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Sourcing Aps
F o ro rd Sourcing and Development

Cp Sourcing’s formal er at hjaelpe savel sma som store virksomheder med sourcing fra @sten.

Virksomheden har de seneste ar opbygget et massivt program, som ggr at vi pa mange omrader kan tilbyde en totallgsning pa
et givet produkt.

Vi fokuserer ikke pa branche, men har hovedvaegt pa produkter fremstillet i plast, metal, glas samt pa elektronikprodukter med
en kvalitet som var det lavet herhjemme.

Cp Sourcing har i dag kontorer i bade Danmark og Kina med hovedsaede i det midtjyske i Danmark og det sydlige Kina.
Virksomheden er 100% underleverandgr.

Hos Cp Sourcing arbejder vi malrettet med Due Diligence for baeredygtighed i leverandgrkaeden fra @sten.

1 2025 har vi igangsat en kortlaegning af alle leverandgrer i vores veerdikaede, for at sikre at vores leverandgrer arbejder aktivt
med at forbedre arbejdstagerrettigheder og reducere deres klima- og miljgaftryk.

Med denne ESG-rapport, gnsker vi fremover at ggre en arlig status og holde fokus pa vores arbejde med Due Diligence for
bzeredygtighed. Per H. Veile
CEO



Fakta om Cp Sourcing

Sektor

Produkter/services

Markeder

Omszaetning

Antal ansatte

Opggrelsesperiode

Cp Sourcing’s primaere beskaeftigelse er at assistere andre selskaber med at outsource
produktion af dele eller faerdige salgsklare produkter i det meste af Asien.

Cp Sourcing samarbejder i dag med mere end 40 forskellige virksomheder i Kina
alene, og har netop startet produktion op i Semarang-omradet i Indonesien.

Sourcing fra @sten.

Vi afsaetter vores produkter primaert til Danmark.

1. januar 2025 til 31.december 2025.

Youname e ok

Vihjzlper dig med
PRODUKTION OG UDVIKLING AF DINE PRODUKTER | ASIEN..




Indsatsomrader

AMBITIONER

Due diligence for baeredygtighed

Cp Sourcing’s ambition med due diligence for
baeredygtighed er at sikre ansvarlig og transparent
forretningspraksis i hele veerdikaeden. Vi arbejder
systematisk med at identificere, forebygge, begraense og
redeggre for faktiske og potentielle negative
pavirkninger pa mennesker, miljg og samfund.

Vi integrerer baeredygtighed i vores
beslutningsprocesser, samarbejder aktivt med
leverandgrer og interessenter for Igbende forbedringer.
Gennem dokumentation, risikovurdering og opfglgning
styrker vi bade compliance og langsigtet veerdiskabelse.
Malet er ikke blot at overholde gaeldende lovgivning,
men at bidrage positivt til en ansvarlig og beeredygtig
udvikling.

Data til CO2 beregninger

Hos Cp Sourcing er vi endnu ikke underlagt bestemte
krav til rapportering af CO2

Dog vil vi, som underleverandgr opleve et stigende krav
til at vi skal levere data for en del af vores produktion og
transport til nogle stgrre kunder.

TILTAG

Due diligence for baeredygtighed

Cp Sourcing kortlaegger risici i hele veerdikaeden,
herunder leverandgrer og samarbejdspartnere.

Cp Sourcing gennemfgrer Igbende risikovurderinger for
at sikre transparens gennem rapportering. Vi arbejder
med due diligence ledelsesmaessig for at sikre forankring
og integration i virksomhedens overordnede strategi og
beslutningsprocesser.

Data til CO2 beregninger

Derfor har vi taget udgangspunkt i vores eget system,
som er ganske detaljeret. Hermed kan vi uanset
samarbejdspartner modtage og give de gnskede data,
som vores kunder skal anvende til at beregne CO2.

Since 2004

Sourcing Aps

Sourcing and Development

STATUS

Due diligence for baeredygtighed

Arbejdet med due diligence for baeredygtighed i Cp
Sourcing skrider planmaessigt frem. De vaesentligste ESG-
risici (miljg, sociale forhold og ledelse) er identificeret og
kortlagt i veerdikeeden. Den indledende risikovurdering
er gennemfgrt, og processen vurderes til at veere i god
fremdrift.

Data til CO2 beregninger

Vi kan i dag til vores kunder levere data pa alle vores
producerede varer fra @sten. Vi har valgt at opbryde
datai alle i de dele, der indgar i et produkt. Det betyder,
at vi for vores produkter har en raekke tal, der viser
preecis, hvor meget der indgar af de forskellige
materialer.
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ESG-nggletal for Cp Sourcing

ESG nggletal Enhed 2025 2026 Mal

Environment

CO,e-udledning scope 1 Ton CO2e 5,15
CO,e-udledning scope 2 Ton CO2e 0,50
CO,e-udledning scope 3 Ton CO2e 15,92

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3) Ton CO2e 21,56

CO,e intensitet, samlet CO,e-udledning ift. omsaetning Ton CO2e (ikke angivet)
Samlet energiforbrug kwWh 27.590
Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsaetning kWh (ikke angivet)
Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug % (ikke angivet)
Vandforbrug m3 25
Handtering af farligt affald Ton Ingen farligt affald
Héndtering af genanvendeligt affald Ton 0,22

Social

Sygefraveer % 1
Arbejdsulykker Antal 0
Medarbejderomsaetning % 0
Medarbejdertilfredshed - (ikke angivet)
Kgnsdiversitet i organisationen % 75%
Kgnsdiversitet i direktionen % (ikke angivet)
Kgnsdiversitet i gvrige ledelseslag % (ikke angivet)
Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag % (ikke angivet)
Government

Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere % (ikke angivet)

Lgnforskel mellem kgn % (ikke angivet)
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Sourcing 2

Sourcing and Development

Environment - miljg og klima

CO,e-udledninger
Virksomhedens klimaregnskab er opgjort i overensstemmelse med scope 1, 2 og 3 og afspejler de

vaesentligste kilder til udledning relateret til driften.

+ Scope 1 omfatter direkte udledninger fra virksomhedens egne aktiviteter, primaert breendstofforbrug til
egne kgretgjer. Disse udledninger er knyttet til den daglige drift og transport

+ Scope 2 dzekker indirekte udledninger fra indkgbt energi, herunder elforbrug til kontorfaciliteter, et
mindre vaerksted samt drift af jordvarmeanlaeg. Disse udledninger relaterer sig til virksomhedens
energiforbrug i egne lokationer

+ Scope 3 omfatter gvrige indirekte udledninger i veerdikeeden, herunder affald og spildevand fra den
daglige kontordrift samt flyrejser i forbindelse med aktiviteter mellem virksomhedens lokationer,
herunder rejser til kontoret i Kina

Vandforbrug

+ Virksomheden har et lille vandforbrug , da det kun anvendes til sanitaere forhold . Stabilt lavt vandforbrug

Energiforbrug

+ Virksomhedens eneste opvarmning til kontor- og vaerksted kommer fra et jorvarmeanlaeg

Affaldshandtering

+ Affald sorteres i alle lovpligtige fraktioner, og det sikres at fraktionerne afhentes af godkendte aftagere
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Sourcing aps

Sourcing and Development

Social - sociale forhold

Sygefraveer

« Virksomheden har et meget lavt sygefraveer, hvilket afspejler et sundt og stabilt arbejdsmiljg

+ Det lave fraveer indikerer hgj medarbejdertrivsel, engagement og en effektiv forebyggende indsats inden for
arbejdsmiljp og sundhed

+ Virksomheden arbejder Igbende med at understgtte trivsel gennem fokus pa gode arbejdsforhold,
fleksibilitet og en aben dialog mellem ledelse og medarbejdere. Dette bidrager til at fastholde et stabilt
fremmgde og en baeredygtig arbejdsplads.

Arbejdsulykker
« Virksomheden har ikke haft arbejdsulykker i 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 og 2025

Kgnsdiversitet

+ Virksomheden har en kgnsfordeling med 75 % kvinder, hvilket afspejler en steerk repraesentation af kvinder
pa tveers af organisationen

Shenzhen, Kina




Sourcing aps

Sourcing and Development

Governance - virksomhedsadfaerd

Virksomhedskultur

+ Virksomheden arbejder aktivt for at opretholde hgj standard for god virksomhedsadfzerd,
herunder etik, ansvarlighed og gennemsigtighed i alle processer

«  Der er fokus pa overholdelse af lovgivning, anti-korruption, fair forretningspraksis og respekt for
menneskerettigheder, hvilket skaber tillid hos kunder, samarbejdspartnere og medarbejdere samt
understgtter en baeredygtig og ansvarlig forretningskultur

Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere

+ Lgnforskellen mellem virksomhedens CEO i Danmark og medarbejderne ansat i Kina opggres ikke,
da der er stor variationer i nationale Ign- og arbejdsmarkedsforhold, herunder leveomkostninger
og markedsniveauer

Lgnforskel mellem kgn

« Lgnforskellen mellem kgn opggres ikke, da alle ansatte medarbejdere er kvinder




Due diligence for beeredygtighed

( ’é) Sourcing aps

Cp Sourcing arbejder systematisk med due diligence for baeredygtighed med henblik pa at identificere, forebygge, begranse og redeggre for faktiske og

potentielle negative pavirkninger pa miljg, klima, menneskerettigheder og arbejdstagerforhold i vores vaerdikaede.

Som virksomhed med sourcing og udvikling i Kina og salg i Danmark har vi szerligt fokus pa leverandgrkaeden, hvor de vaesentligste risici er forankret.

Vores tilgang er baseret pa internationale retningslinjer, herunder:
® OECD’s Retningslinjer for multinationale virksomheder
®  FN’s Retningslinjer for menneskerettigheder og erhvervsliv
Cp Sourcing arbejder ud fra 6-trins modellen - Due diligence for baeredygtighed.
| OEDC's retningslinjer er det fastlagt, at din virksomhed har et ansvar for bl.a. at respektere de

grundleggende menneske- og arbejdstagerrettigheder, undga at skade miljg og klima og modarbejde
korruption ogsa i din veerdikaede

DUE DILIGENCE PROCESSENS SEKS SKRIDT

Kommunikation
om due diligence
for baeredygtighed

Risikovurdering
af egen praksis og
\  leveranderkaeder

\

I
T . 1
1 Forpligtelse og 1
I forankring aof 1
1 ansvarlig virksomheds- 1
\ adfaerd i politikker og 1
\

ledelsessystemer 1
o O :
\ 4

Lobende opfalgning Hdandtering
pd implementering af virksomhedens
og resultater negative pavirkning

Klagemekanisme og genopretning
stilles til rédighed
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Since 2004

Sourcing Aps

Due diligence for baeredygtighed - fortsat

Identifikation og vurdering af risici

Vi gennemfgrer Igbende en risikovurdering af vores leverandgrkaede
med seerligt fokus pa:
Miljg og klima
®  CO,e-udledning fra produktion og transport (Kina-Danmark)
® Energiforbrug og energikilder hos leverandgrer
® Handtering af kemikalier og affald
® Overholdelse af gaeldende miljglovgivning

Sociale forhold og menneskerettigheder
* Arbejdsforhold og arbejdstid
* Lgnforhold og overholdelse af lokal lovgivning
* Forebyggelse af tvangsarbejde og bgrnearbejde
* Arbejdsmiljg og sikkerhed
® Foreningsfrihed og ikke-diskrimination

Forretningsetik
Anti-korruption, gennemsigtighed i leverandgrled og kontraktmaessige krav om
compliance.
Risikovurderingen er baseres pa:
® Lande-risikovurdering (Kina)
® Leverandgrspgrgeskemaer
* Dialog og opfglgning med nggleleverandgrer

Forebyggende og afbgdende tiltag
For at handtere identificerede risici har virksomheden implementeret fglgende tiltag:

1. Code of Conduct for leverandgrer
Alle vaesentlige leverandgrer skal acceptere og underskrive vores Code of
Conduct, som omfatter krav til menneskerettigheder, arbejdsvilkar, miljg og anti-
korruption.

1. Kontraktuelle krav
ESG-kravindarbejdes i leverandgrkontrakter, herunder krav om overholdelse af
lokal lovgivning og internationale standarder.

1. Leverandgrdialog og opfelgning
Vi prioriterer langsigtede relationer og Igbende dialog med leverandgrer om
forbedringer inden for energioptimering, materialevalg og arbejdsmiljg.

4, Transport og klimaindsats
Vi arbejder med optimering af logistik og transportformer for at reducere CO,-aftryk
ved import fra Kina til Danmark.

5. Intern forankring
ESG og ansvarlig sourcing er forankret i ledelsen, og relevante medarbejdere er
involveret ileverandgrstyring og opfglgning.

Overvagning og opfglgning

Vi fglger op pa vores due diligence-indsats gennem:
*  Arlig gennemgang af leverandgrportefgljen
® Opdatering af risikovurderinger

Ved identificerede brud pa vores krav arbejder vi i fgrste omgang med dialog og forbedringsplaner.
Ved manglende vilje til forbedring kan samarbejdet ophgre.

11



Opgorelsespraksis

ESG-nggletal

Environment

CO,e-udledning scope 1

CO,e-udledning scope 2

CO,e-udledning scope 3

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

CO,e intensitet, samlet CO,e-udledning ift. omsaetning
Samlet energiforbrug

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsaetning
Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug
Vandforbrug

Handtering af farligt affald

Héndtering af genanvendeligt affald

Social

Sygefravaer

Arbejdsulykker

Medarbejderomsaetning

Medarbejdertilfredshed

Kgnsdiversitet i organisationen

Kgnsdiversitet i direktionen

Kgnsdiversitet i gvrige ledelseslag

Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag

Government

Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere

Lgnforskel mellem kgn

Sinca 200

Sourcing Aps

Sourcing and Development

Beregningsmetoder til opggrelse af ESG-nggletal

Aktiviteter i virksomheden (A) x emissionsfaktorer (B)

Aktiviteter i virksomheden (A) x emissionsfaktorer (B)

Aktiviteter i virksomheden (A) x emissionsfaktorer (B)

Scope 1 + scope 2 + scope 3

CO, Total / nettoomszetning

brugt breendselstype (t) x energifaktor pr. type braendsel) pr. braendselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh) x 3,6) + (brugt fiernvarme (GJ)).
Samlet energiforbrug / nettoomsaetning

Vedvarende energi / energiforbrug) x 100

Summen af alt forbrugt vand — brutto

Afhentes og bortskaffes af godkendte aftagere

Afhentes og bortskaffes af godkendte aftagere

Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) x 100

(Antal arbejdsulykker x 1.000.000) / total antal arbejdstimer for alle FTE'r

(Frivillige + ufrivillige forladende FTE’er) / FTE’er) x 100

Andel af medarbejdere som er tilfredse med at arbejde hos X — fra medarbejderundersggelse
(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (fuldtids-arbejdsstyrken))x100

Andel af kvindelige direktionsmedlemmer af det samlede antal direktionsmedlemmer (i procent)
Andel af kvindelige ledere af det samlede antal ledere (i procent)

Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse (i procent)

CEO kompensation/median medarbejderlgn.
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Forskellen mellem den gennemsnitlige bruttotimelgn for mandlige Ignmodtagere og for kvindelige Ianmodtagere i procent af den gennemsnitlige bruttotimelgn
for mandlige Isnmodtagere



Sourcing aps

Sourcing and Development

Opgoarelsespraksis - fortsat

GHG-protokol - emissioner gennem veaerdikaeden

Cp Sourcing’s CO,e-udledning opggres i henhold til GHG Protocol. Klimakompasset er anvendt til opggrelserne.

For Cp Sourcing er fglgende opgjort i scope 1, scope 2 og scope 3: @ @ @ @ @ @ @

Scope 1 — Direkte emissioner.
e Braendstofforbrug i virksomhedens egne kgretgjer (Emissionerne er beregnet pa baggrund af data fra Scope 1
leverandgr for 2025) Direkte

Scope 2
Indirekte

Scope 2 - Indirekte emissioner -
*  Elforbrug til kontor, vaerksted og jordvarmeanlaeg (Emissionerne er beregnet baggrund af data fra b Scope 3
leverandgr for 2025) tienesteydelser Indirekte

Scope 3

Indirekte

Nedstremstransport
g ~distribution

Scope 3 — Opstrgms aktiviteter

*  Affald fra den daglige drift (Emissionerne er beregnet pa baggrund af data fra leverandgr for 2025)

*  Spildevand fra daglig drift (Emissionerne er beregnet pa baggrund af data fra leverandgr for 2025)

*  Flyrejser til kontor i Kina (Emissionerne er beregnet pa baggrund af antal flyve km. i “myclimate , CO2 Flight
Calculator” for 2025)

virksomheders
faciliteter

bold

Virksamhedens
transportmidler

Alle emissioner opggres i CO,-a&kvivalenter og rapporteres arligt.

Opstremsaktiviteter » Din virksomhed Nedstrgmsaktiviteter
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